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	一、采购项目
	一、服务概况
	服务公司应根据仲裁院需求，提供5名服务人员，按照仲裁院规章制度和相关岗位职责驻场开展工作。服务内容包
	（二）服务公司负责所有服务人员的人事、劳资、社会保险、计生、基础培训等人力资源管理工作。包括但不限于
	（三）服务公司在服务人员驻场前，应根据仲裁院要求，及时向仲裁院提供服务人员的有关资料，包括个人信息、
	（四）服务公司应定期（每半年不少于1次）与仲裁院就服务人员的品德技能、考勤、业绩等方面的相关信息进行

	四、权责约定

